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1.1 TEKNISTEN PALVELUJEN TOIMIALAN SELONTEKO SISAISEN VALVONNAN
JARJESTAMISESTA JA RISKIENHALLINNASTA VUONNA 2023

1. Henkilosto

Henkildstossa suurin muutos oli tilahuoltajien ja ruokapalveluhenkildston siirtyminen Jarvi-Saimaan
Palveluiden palkkalistoille. Yhteydenpito taman kunnan ulkopuolisen henkildstdon kanssa on ollut kuitenkin
tiivista ja palvelujen jarjestdminen kunnan hallintokunnille on onnistunut tarkoituksenmukaisesti ja
laadukkaasti.

Teknisten palvelujen toimialalla osaavan henkil6stdn saatavuus on ollut riittdava, uusia rekrytointeja ei ole
tehty, eikd vakituisia tyontekijoita ole lahtenyt pois.

Keséalla Puumalan satamapalveluista vastasi ensimmaisen kerran erikseen maaraaikaiseen tyosuhteeseen
palkattu satamamestari. Hanen alaisuudessaan toimineiden tyontekijoiden rekrytointi oli vaikeaa, silla
toivottua maaraa nuoria henkil6ita ei hakenut kesatdihin. Satamapalvelut toimivat kuitenkin tyydyttavasti.

Henkilostolle on tarjottu koulutusmahdollisuuksia mm. suorittaa oppisopimusmenettelylla
ammattitutkinto. Koulutusmahdollisuuksien kaytto on tekniselld toimialalla ollut kuitenkin vahaista, ne ovat
olleet Idhinna lyhyita paivan, parin perehdytyskoulutuksia.

Perehdytyksessa ja palaute/tavoitekeskusteluissa kaytetty Sympa HR -jarjestelma on osoittautunut
selkedksi ja toimivaksi.

Teknisten palvelujen toimialan kiinteistdjen kunnossa- ja puhtaanapitotehtavissa on kaytetty tarvittaessa
ostopalveluja. Kesaaikaisiin alueidenhoitotehtaviin palkattiin kaksi henkil63, toinen neljaksi kuukaudeksi ja
toinen kahdeksi. Loppuvuonna saatiin kiinteistéhuoltoon yksi henkil6 maardaikaiseen tydsuhteeseen.

Pienista henkilostomadrista johtuvaa toimialaosaamista on kehitetty siten, etta tyontekijan poissa ollessa
ko. tyotehtavat pystytddn padosin hoitamaan. Sijaistaminen on toiminut varsin hyvin tarkan loma-
aikasuunnittelun avulla.

Elakoitymistilanteisiin liittyviin riskeihin varaudutaan rekrytoinnin oikea-aikaisuudella ja riittavalla tehtaviin
perehdyttamisella.

Henkilostolle mahdollisesti tyoturvallisuusriskeja aiheuttavia sisdilmaongelmien toteamista varten on oma
toimenpideohjelmansa, kuntaan perustettu sisdilmatyéryhma ei kokoontunut vuonna 2023.

2. Tietojarjestelmien toimivuus

Toimialan tyontekijoiden ja asiakkaiden tiedot ovat pddasiassa tietokoneella erilaisissa ohjelmistoissa.
Mikali ohjelmisto ei toimi, asioiden hoito vaikeutuu ja joissakin tapauksissa voi loppua kokonaan.

Teknisen toimialan ohjelmistojen varmuuskopiointi tapahtuu automaattisesti kerran vuorokaudessa.
Sahkon jakeluhairididen varalta tietokoneet on varustettu varavirtaldhteella. Lisdksi kunnalle on hankittu
varavoima-aggregaatteja. Ohjelmistoilla on voimassa olevat huoltosopimukset.

Palvelinhuone on jatkuvasti lukittuna ja ilmastoituna. Tietoturva-asioita on kayty |api muiden valmius- ja
varautumisasioiden yhteydessa.
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3. Suhdannevaihtelut

Suhdannevaihtelut vaikuttavat teknisten palvelujen toimialalla Idhinna yksityisen rakentamisen kautta
rakennuslupien maaraan. Lupien maara on pudonnut koronapakolaisuusvuosien jalkeen alle 200 luvan
tasolle. Rakennustarvikkeiden hinnannousu ei ole hiljentanyt rakentamista merkittavasti Puumalassa,
eivatka kunnan omat rakennushankkeet ole kdrsineet merkittavasti kohonneista kustannuksista. Kunnan
oman talouden tila vaikuttaa investointien maaraan.

Suhdanteen nousukaudella vuokra-asuntojen kysynta saattaa kasvaa merkittavasti. Vuonna 2023 vuokra-
asuntoja on ollut tarjolla niita tarvitseville, lukuun ottamatta ydinkesan piikkia, jolloin hetkittdin tietyn
kokoisia asuntoja ei ollut tarjolla.

4. Lainsdddannon muutokset

Lainsdadannon jatkuvasti uusiutuessa riskind on lain tai maarayksen huomiotta jattaminen ja sita kautta
virheellinen p&aatos. Lainsdddanndn muutoksien aktiiviselle seuraamiselle tuleekin varata resursseja
koulutukseen ja ajankdyttoon. Lainsdaadantdjen uusimiset ja muutokset saattavat aiheuttaa
yhdyskuntapalvelujen, kiinteistdjen yllapidon ja hoidon seka viranomaispalvelujen osalle usein myds
nousevia kustannuksia laitehankintojen ja esim. energiamaaraysten vaatimustason nousun johdosta.
Jatelaki uusittiin vuonna 2022 ja siihen kirjattu velvoite pakkausjatteen kerddmisesta yli viisiasuntoisissa
taloyhtidissa astui voimaan kesalla 2023.

5. Vahinkoriskit

Vahinkoriskeja ovat kunnan omaisuuteen kohdistuvat vahingot, esimerkiksi tulipalot ja vesivuotovahingot,
seka kunnan toiminnan toiselle osapuolelle aiheuttamat vahingot.

Kunnan kiinteist6illa on paaosin tilavuuteen perustuva erilaisilta vahinkotyypeilta suojaava tays-
arvovakuutus ja neliomaaraan perustuva irtaimistovakuutus. Teollisuustilojen osalta vakuutusarvot ovat
euromaaraisia. Avo- ja hoivapalvelujen seka opetuspalvelujen kayttamilla kiinteist6illa on lisdksi toiminnan
keskeytysvakuutus. Ajoneuvot seka rakenteet ja laitteet, esim. laiturit, on vakuutettu.

Kunnalla on kaikkia toimialoja koskeva vastuuvakuutus, joka korvaa toiselle osapuolelle aiheutuneet
vahingot. Lisaksi kunnalla on erillinen hallinnon vastuuvakuutus kunnanhallituksen jasenille, johtoryhman
jasenille, rakennustarkastajalle, ymparistosihteerille ja rehtorille.

Vakuutukset paivitetdaan tarvittaessa, kuitenkin vahintaan kerran vuodessa.

Vuonna 2023 ei ole tapahtunut vakuutusyhtiolta korvattavaksi haettuja vahinkoja.

6. Investointeihin liittyvat riskit
Investointeihin liittyy riskeja mm. investointihankkeiden kilpailutuksessa ja toteutuksessa.

Investoinnit kilpailutetaan hankintalain ja kunnan hankintaohjeen mukaisesti. Erityista tarkkuutta
noudatetaan hankinnan ilmoitusvelvollisuuden ja kynnysarvojen suhteen.
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Urakoitsijoilta vaaditaan tarjouspyyntovaiheessa todistukset, ettei yrittajalla ole maksamattomia veroja
eika vakuutusmaksuja. Sopimusvaiheessa urakoitsijoilta vaaditaan YSE:n mukaiset tyfaikaiset vakuudet
hankkeen suorittamiseksi, jotka vaihdetaan tyon valmistuttua takuuaikaisiin vakuuksiin. Hankkeiden
vastaanotto- ja takuutarkastukset pidetdan sopimusten mukaisesti.

Kunnan hankinnoista ei ole valitettu markkinaoikeuteen vuonna 2023.

7. Selonteko sisdisen valvonnan jarjestamisesta ja riskienhallinnasta

Teknisten palvelujen toimialalla sisdinen valvonta toimii sisdisen valvonnan ohjeen mukaisesti. Palvelut ja
hallinto on jarjestetty sdddosten mukaisesti seka hyvaa hallintotapaa noudattaen.

Tulostavoitteet asetetaan vuosittain talousarviossa ja taloussuunnitelmassa. Tekninen lautakunta hyvaksyy
talousarvion kayttosuunnitelman vuosittain. Toimialajohtaja seuraa koko toimialan talousarvion
toteutumista, vastuuhenkilot oman tulosalueen ja tulosyksikdiden johtajat oman tulosyksikkdnsa osalta.
Toimialajohtaja raportoi tekniselle lautakunnalle talouden tilanteesta kaksi kertaa vuodessa
puolivuotisraporttien muodossa.

Varsinaisia tuloskeskusteluja ei toimialalla ole kayty.

Hankinnat tehdaan hankintaohjeen mukaisesti ja kilpailuttamisen kautta lukuun ottamatta euromaaraltaan
pienid hankkeita. Rakentamisen osalla yli 150 000 euron hankinnat on kilpailutettu kansallisesti Hilma-
palvelun kautta.

Irtaimistokirjanpitoa ei ole.

Henkilostohallinto toteutetaan hallintosdannon seka talousarviossa olevien ja kunnanhallituksen antamisen
ohjeiden mukaisesti. Tyopaikkakokouksia pidetdan osastopalaverien muodossa kuukausittain.

Kokouspdytakirjat laaditaan, tarkastetaan ja pidetdadan nahtavana hallintosdaannén maardysten mukaisesti.
Teknisen lautakunnan puheenjohtaja ja kunnanjohtaja valvovat teknisen johtajan viranhaltijapaatoksia.
Lisdksi tekninen johtaja valvoo alaistensa tekemia viranhaltijapaatoksia.

Vuoden 2023 aikana teknisen lautakunnan yhdesta paatoksesta on jatetty valitus hallinto-oikeuteen.
Teknisen johtajan tekemdastd maa-alueen vuokrasopimuksesta ja rakennustarkastajan tekemasta
toimenpideluvasta saatiin paatos eduskunnan apulaisoikeusasiamiehelta.

Tietoturvallisuus perustuu kunnan yhteiseen tietoturvamenettelyyn ja ohjeistukseen seka
vastuuntuntoiseen tyoskentelytapaan asioiden kasittelyssa.

Toiminta- ja tyoketjut ovat osittain varmistettu niin, etta toimialajohtajalle ja vastuuhenkil6ille on maaratty
sijaiset.

Laadunvarmistuksessa ei ole kaytetty varsinaisia laadun arviointimenetelmia.

Tiedottaminen hoidetaan suusanallisesti, sahkdpostitse, tyopaikkakokouksissa ja tyopisteiden
ilmoitustauluilla. Tiedottamiseen on jatkuvasti kiinnitettdava huomiota ja sitd on kehitettava.
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8. Arviointi

Riskien hallinnassa on tehty riskien kartoitus vuosittaisissa vakuutuspalavereissa kiintean ja irtaimen
omaisuuden seka toiminnan osalta. Taman pohjalta kiintea ja irtain omaisuus on vakuutettu.

Vastuu riskien hallinnasta on jokaisen tulosalueen vastuuhenkildllad ja tulosyksikon johtajalla,
kokonaisvastuu toimialajohtajalla.

Riskien hallinta on vastuutettu ja riskeja seka niiden hallintaa arvioidaan erillisilla vastuutahojen vuosittain
tekemilld lomakkeilla.

Omaisuuden ja toiminnan osalta varautuminen eri riskeihin on ollut riittavaa.

Teknisten palvelujen toimiala toimii valmistelijana omaisuuden hankinnan ja myynnin osalla, mutta
varsinaiset myyntiehdot hyvaksyy joko kunnanhallitus tai kunnanvaltuusto.

Vuoden 2023 aikana hankintojen ja myyntien valmistelu on ollut ao. lakien, asetusten ja ohjeiden mukaista.

Teknisen toimialan sisdisen valvonnan suunnitelmassa maaritellaan vuosittain noin nelja sisdisen valvonnan
kokonaisuutta. Niiden seuranta tapahtuu erilliselld raportilla.

9. Sopimustoiminta

Teknisten palvelujen toimialan sopimukset ovat toimineet pdaasiassa hyvin. Sopimusehtojen noudattamista
ja vanhentumisaikoja seurataan jatkuvasti.

Sopimukset ovat ko. toiminnan vaatimien lakien, asetusten ja ohjeiden mukaisia ja sopimuksissa on
huomioitu kunnan kokonaistaloudellinen etu.

Sopimukset kattavat sopimusten mukaiset toiminnot hyvin.

10. Hyva hallintotapa

Teknisten palvelujen toimialalla toteutuu asiakkaiden oikeus saada asiansa kasitellyksi hyvan hallintotavan
mukaisesti viivytyksettd ja toimivaltaisessa viranomaisessa.

Paatokset ovat perusteltuja ja muutoksenhakuoikeus on ilmoitettu paatoksen liitteena.
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KUNNAN TAVOITTEET JA TOIMENPITEIDEN TOTEUTUMINEN VUONNA

2023

Kuntastrategian tavoite

Tavoitetta toteuttava toimenpide
vuodelle 2023

Toteuma

Unicefin Lapsiystavallinen
kunta -mallin toimeenpano,
jalkauttaminen ja
vaikutusarviointien
toteuttaminen

Toimintasuunnitelman (visio,
tavoitteet, tavoitteille toimenpiteet ja
toimenpiteille mittarit) laadinta,
hyvaksyttdminen (Unicef) ja
kayttéonotto.

Toteutunut osin.
Toimintasuunnitelma ja tarvittavat
lomakkeet on laadittu ja
hyvaksytetty valtuustolla.
Vaikutusarviointeja ei ole viela
tehty.

Lapsen oikeuksien
toteutuminen kaikkien
lasten kohdalla, etenkin
haavoittuvassa ja
syrjaytymisuhan alla
olevilla

Ennakkovaikutusten arviointimallin
(sisdan rakennettuna lapsivaikutusten
arviointi) luominen ja kdyttéonotto.

Viranhaltijoiden kouluttaminen
ennakkovaikutusten arvioinnin
kayttoon.

Luottamushenkildiden
perehdyttdminen vaikutusarvioiden
tekemiseen.

Nuorten vertaisohjaajatoiminnan
kehittdminen.

Toteutunut.

Toteutunut osin. Osa henkilostosta
on perehdytetty, osa ei.

Toteutunut osin. Malli on esitelty
padtoksenteon yhteydessa ja
valtuustoseminaarissa, mutta
syvallisempi perehdyttaminen ei
ole toteutunut.

Ei ole toteutunut.

Yrittdjyyskasvatuksesta
tehdaan entista
nakyvampaa ja
monipuolisempaa koko
perusopetuksessa

Yrittajyyskasvatuspolun
rakentaminen osaksi koko koulun
oppimispolkua, yrittdjyyskurssin
sisallon kehittdminen ja
toteuttaminen seka
yrittajyysvierailut.

Toteutunut osin.
Yrittajyyskasvatuksen
opetussuunnitelmaa on laadittu ja
yrittajyyskurssin sisdltoa kehitetty.

Lasten ja nuorten
syrjaytymisen
ehkaiseminen etsivan
nuorisotyon avulla

Koulunuorisotydn mallin
kehittdminen ja jalkauttaminen
kaytantoon seka jatkumon
rakentaminen toiselle asteelle.

Valmistelussa
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Toiselle asteelle siirtyvaa
nuorta ja hanen perhettdan
tuetaan

Yhteydenpitokaytanteiden
kehittdaminen ja yhteydenpidon
tehostaminen toiselle asteelle
siirtyviin nuoriin.

Valmistelussa

PAINOPISTE: HYVINVOINTI

Onnellinen ja
toimintakykyinen
kuntalainen

Sisdilman laadun
seurantajarjestelman toteuttaminen
yhtendiskoululle ja paivakodille.

Yhteistyon kehittaminen
hyvinvointialueen perhetiimin ja
neuvolan kanssa.

Elamyksellisen, luonnonlaheisen ja
turvallisen opinpolun kehittdminen,
painopisteina positiivinen
pedagogiikka ja hyvinvointi seka
Saimaa Geopark ja luontoliikunta.

e Kulttuurikasvatussuunnitelman
sulauttaminen koko koulun
oppimispolkuun, oppimispolun
toteuttaminen ja pilottivuosi lv
2022-2023.

e Uusien oppilaiden saaminen 7.
luokalle syksylla 2023.

e Koulun kerhotoiminnan
laatukriteerien paivitys.

e Kiusaamisen vastaisen
suunnitelman seka
jarjestyssaantojen
paivittaminen.

Kartoitettu erilaisia sisdilman
seurantajarjestelmaratkaisuja,
mutta ei toteutettu ratkaisujen
kalleuden ja tarpeen vahaisyyden
vuoksi

Paivakodin johtaja ja
erityisopettaja ovat olleet mukana
seka Eloisan etta Lasten ja nuorten
Eteld-Savo -hankkeen
tilaisuuksissa, joissa on kehitetty ja
jaettu tietoa alueen palveluista
perheille. Hyvinvointi- ja
kulttuurijohtaja on ollut mukana
Eloisan yhteistyoryhmissa (mm.
perhepalvelut, Lasten ja nuorten
palveluiden johtoryhma ja
kohtaamispaikkatoiminta)

Varhaiskasvatuksessa on tehty
saannollisesti retkia lahiluontoon
seka Saimaan rannalle
kaikenikdisten lasten kanssa.
Lisaksi on toteutettu kaksi
Geopark-retkeéd (Pikku-Elsan
metsatarinapolku ja Syrjasalmen
kalliomaalaukset), pilkkiretki,
mustikankeruuretki,
Metsamarritoimintaa ja
linnunponttdjen tekotalkoot.

Positiivista pedagogiikkaa,
kulttuurikasvatussuunnitelmaa ja
luontoliikuntaa seka tutustumista
GeoPark-kohteisiin on toteutettu
yhtenadiskoulussa.

Uusia oppilaita ei olla saatu 7.
luokalle, kerhotoiminnan
laatukriteereita ei olla paivitetty.
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Perusopetuksen jarjestdjan
laadunhallinta- ja
itsearviointikdytanteiden
paivittaminen.

Varhaiskasvatuksen ja yhtenaiskoulun
ruokakasvatuksen kehittdminen
yhteistydssa ruokapalvelujen (JSP)
kanssa.

Ikddntyneiden kuntalaisten
liilkuntapalvelutason yllapitaminen.

Tyoikaisten liikuntatoimintaan
panostaminen Etsiva liikuntatyo
Puumalassa -hankkeessa.

Liikkuntaneuvonnan vahvistaminen
osana hyvinvointialueen
elintapaohjausta, huomioiden myos
nuoret.

Liikuntapaikkasuunnitelman
paivittaminen.

Kulttuurihistoriallinen kavelyreitti
kirkonkylaan.

Koulun jarjestyssaannot on
paivitetty, kiusaamisen vastaisen
suunnitelman tekeminen on
aloitettu.

Ei toteutunut.

Yhteistyopalaverit on pidetty 7.3.
ja 7.9., mukana paivakodinjohtaja,
rehtori, ruokapalvelupaallikko,
JSP:n johtoa ja Eloisan
ravitsemusterapeutti.

Palvelutaso yllapidetty

Toteutettu

Lilkkuntaneuvonnan yhteistyota
hyvinvointialueen kanssa kehitetty.

Valmisteilla

Puumalan kulttuurihistoriallinen
kylakavely -kirjanen toteutettu

Vahvistetaan kuntalaisten
ja monipaikkaisten
ihmisten

Lastenkokouksien mallin
kehittaminen.

Paivakodin lapset ovat harjoitelleet
paivittdin omien valintojen
tekemista ja esim. mielipiteen
ilmaisemista hymynaamoilla.
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osallistumismahdollisuuksia
kunnan kehittdmiseen

Saannollisen paivakoti- ja
kouluruokailuarvioinnin kehittaminen
ja kayttoonotto.

Liikuntapalvelujen
palautejarjestelman ja kuntalaisten
osallisuuden kehittdminen.

Lasten (alle 13 v) osallisuuden
vahvistamisen mallin kehittdminen.

Kansalaisopiston osallisuusillan
jarjestaminen ja palautejarjestelman
uudistaminen.

Kulttuuriosallisuuden vahvistaminen
(HYTE-kerroin)
kulttuurikaveritoiminnan tmv. myota.

Lastenkokouksien mallia ei ole
kehitetty.

JSP on toteuttanut Ateriaraati-
kyselyn paivakodin lapsille ja
aikuisille viikolla 39. Pdivakodin
johtaja, peruskoulun rehtori ja
ruokapalvelupaallikké (JSP)

Kaytannot palautteen kerddamiseen
ja kuntalaisten osallisuuteen
vakiintuneet.

Toteutettu nuorisovaltuuston
kanssa.

Osallisuusilta jarjestetty,
palautejarjestelman uudistaminen
on vield kesken.

Oma poppoo -kulttuurikyydit ovat
toteutuneet,
kulttuurikaveritoiminta ei viela.

Kansalaisopiston
kurssitarjonnan
uudistaminen ja
monipuolistaminen

Yhteistyon lisédminen Etela-Savon
kansalaisopistojen kanssa =
etakurssien jarjestaminen
(saavutettavuuden lisddaminen).

Kansalaisopiston kurssitarjonnan
laajentaminen vahvemmin eri aloille.

Yhteistyo lisdantynyt paljon

Toteutunut

PAINOPISTE: YRITTAJYYS

Mahdollistetaan osaavan
ty6voiman saatavuus

Toteutetaan rekrykampanja
yhteistydssa yritysten kanssa

Toteutettiin yhteistyossa yrittajien
kanssa rekrytointi kampanja printti
ja digi kanavissa.

Elinkeinokehittdja jarjesti
yhteistydssa koulun ja
ammattiopisto Samiedun kanssa
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Puumalan Rekrypaivan
talvilomaviikkojen yhteydessa.

Yritysvaikutusten arvioinnin
kayttoonottaminen

Mallin luominen ja viranhaltijoiden
kouluttaminen yrvan kaytt66n / Eva.
Luottamushenkildiden
perehdyttaminen vaikutusarvioiden
tekemiseen.

Ennakkovaikutusten arvioinnin
malli hyvaksytty valtuustossa
syksylla 2023. Toimintamallin
jalkauttaminen on hyvin
alkuvaiheessa.

Kunnan ja yrittdjien
vuorovaikutuksen
lisddminen

Pistohiekalle rakentuu
alueen erityispiirteita
kunnioittavaa
hyvinvointimatkailua ja
alueen palvelut
monipuolistuvat

Hankintakalenterin laajentaminen ja
yritysvierailut

Kohdennettu markkinointikampanja
investoreille

Hankintakalenteri toteutettu ja
aikataulutettu tammikuussa 2023.

Yrittdjien iltakahvit ja rahoitus seka
omistajanvaihdos info tilaisuuksia
jarjestettiin yhteensa 4 kertaa.
Elinkeinokehittdja koordinoi
yhteistydssa yrittdjien kanssa uusia
tapahtumia:

Saariston Sarpimet ( Saimaa
Reagion of Gastronomy hankkeen
pilotointi) syysloma ajankohdassa
ja Jouluinen ajelupéivda Puumalassa
jossa nostettiin esiin kirkonkylan
kivijalkakaupan palveluita.

Pistohiekan uuden matkailualueen
vapaista tonteista toteutettiin
markkinointikampanja joulukuussa
2023 alkaen. Markkinointikanavina
toimivat Sanoma Media ja Alma
Media sekd Facebook & Instagram
kohdennetut mainokset.
Uusipistohiekka.fi paivitettiin ajan
tasalle ja houkuttelevammaksi.
Markkinoinnissa hyodynnettiin
tuoretta materiaalia alueelta,
ympadrivuotisuus huomioiden.

Radan suunnittelu toteutettu ja
rahoitushakemus laadittu seka
jatetty rahoittajalle helmikuussa
2024.
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Frisbeegolf-kentan rakentaminen
tukirahoituksen ja yrittajayhteistyon
kautta

Jatevesijarjestelman luvitus
Aluehallintovirastolta

Pistohiekan laiturin investointi ja
venesatamapalvelukonseptin
kehittaminen

Luvitusprosessi kdynnissa
vuodenvaihteessa, mustien vesien
kasittelyjarjestelmien
rakentaminen vuonna 2025

Ykkosvaiheen louhepenger ja
raskasponttonilaituri rakennettu
kesalla 2023

Reitistdinfrastruktuurin
laajentuminen

Lieviskdanjoen melontareitin
kunnostus yhteistydssa Ruokolahden
ja Sulkavan kanssa

Reitin niitto toteutettu kertaalleen.
Kumppanit hankittu.
Rahoitushakemuksen valmistelu
toteutettu ja paatos saatu
(2/2024).

Saimaa Geopark tunnetaan
kv-matkailualueena

Yhteistyd Metsdhallituksen kanssa
Pistohiekan SG-reitin rakentamisessa
ja Norppa2-laavun toteuttamisessa
(johon kunnalla ei ole omarahoitusta)

Geopark- ja matkailukohteiden
saavutettavuuden parantaminen
Saavutettava Saimaa-hankkeen
toimeenpanon kautta

Metsahallitus toteutti Pistohiekalle
omalle alueelleen
kunnostustoimenpiteita seka ojien
ylikulkusillat. Geopark-polun
toteutus tapahtuu vuonna 2024.

Hop On Hop Off bussi- ja
risteilymatkat Saavu Saimaalle -
hankeyhteistyon avulla.

Saimaa Hop On Hop Off -retket
seka useita yrittajien Geopark-
retkid varattavissa Visit Puumala
verkkokaupasta.

Kirkonkyldn ja sataman
yleissuunnitelman
toimenpiteita viedaan
paatoksentekoon ja
toteutukseen koko
strategiakauden.

Luotsiaseman alueen kehittdminen:
maanhankinta ja
lilketoimintakonseptin luominen
alueelle

Maanhankinta toteutettu.
Konseptisuunnitelman kilpailutus
kevaalla 2024.

Uusittu piharakenteet
asfaltointeineen, poistettu
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Veneilijoiden Veera-
huoltorakennuksen rannan piha-
alueen ratkaisut.

Kantatie 62 suunnittelukilpailun
toteuttaminen (kulttuuriperinnén
hyédyntdminen)

pilaantuneet maat, rakennettu
valmius padel-kentalle

Kilpailu kdynnissa
vuodenvaihteessa

Toimivat
tietoliikenneyhteydet

Laajakaistahankkeen toteutumisen
edistdiminen yhteistydssa MPY
kanssa. Tilaisuudet ja viestinta
toteutukseen.

Neljasta hankealueesta yksi eli
Mannilanniemi toteutui.

Edistetdan kerrostalo- ja
rivitaloasumisen
asuntotuotantoa

Kunnan omien vuokra-asuntojen ja
kunnan tytaryhtididen vuokra-
asuntojen kunto- ja korjaustarpeiden
kartoitus.

Vanhan Sairaalan tontin
kaavoittaminen asuntotuotantoon
soveltuvaksi. Tarjouskilpailun
toteuttaminen ja investorin
|6ytaminen.

Kilpailutettu ja teetetty vuokra-
asuntojen PTS-suunnitelmat.
Lisaksi valmisteltu selvitysta
vuokra-asuntojen tilannekuvasta,
joka esitellaan valtuustolle kevaalla
2024.

Vanhan, sdilytettavaksi maaratyn
sairaalan inventointi tehty.
Maastomallin mittausdata tilattu ja
saatu. Konseptisuunnitelma tilattu.

Muut strategiaa tukevat olennaiset
toimet: Keskustie 10 -tontin
kaavoituksen toteuttaminen seka
kerrostalo- ja kauppahankkeen
aloitus yritysvetoisesti.

Kasvatetaan omarantaisten
tonttien tarjontaa

Kanttorilanrannan alueen
kehittdminen omarantaiseen
asumiseen.

Ei edennyt maanomistustilanteen
vuoksi.




